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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,

isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tlten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’ ...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haricf,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Gegmisten gilinlimiize gelirken var olan iretkenligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Gilicli ekonomik ve sosyal yapi, gilcli bir ilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da olduk¢a biiyilk Onem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gugclu
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman

diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diigiincesiyle Siirekli yenilenmeyi
ve kalite kilturiind kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin
egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani
hazirlanmstir.

Ekrem Yavuz Ilkokulu olarak en bilyiik amacimiz dgrencilerimizin girdikleri her tirli
ortamda g¢evresindekilere 1g1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Ekrem Yavuz Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
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ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yi1l sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ekrem Yavuz ilkokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amac ve hedeflere
ulagmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen ¢alisma grubu ile tiim 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet ALADAG

Okul Midard
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GIRIiS

Ekrem Yavuz Ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olarak, strekli yenilenmeyi,
miisteri memnuniyeti ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinerek, yol haritasin1 belirlemistir.
Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plant hazirlanmigtir.

Okulumuzun 2015-2019 yillart arasin1 kapsayacak Stratejik Planin1 hazirlamak tizere
bir araya geldik, olduk¢a heyecanli bir o kadar da zevk aldigimiz ¢alismalar sonucu boyle bir
calisma ortaya koyduk. Tiim ekip liyelerimiz, olduk¢a yeni olan kurumda sanki yillardir
birlikteymiscesine ciddiyetle ve samimi bir ortamda calistik. Umuyoruz ki hazirladigimiz bu
plan, zamanin sartlar1 dikkate alinarak revize ve giincellemeleri yapilarak uygulanir, planin
hedeflenen basarilara ulagsmasi dileklerimizle...

Ekrem Yavuz Ilkokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BIRINCI BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1. Stratejik Planlama Streci

Okulumuzun Stratejik Plani’na (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun 6gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE fiyeleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur.

Stratejik planlama konusunda gergeklestirilen seminerlerle okul miidiirii, midiir
yardimcist ve 0gretmenler olmak iizere genis bir paydas katilimi saglanmistir. Seminerde
Strateji Plan1 hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan
Ogeleri ve planlama agsamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik
amaglar olarak da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman
bagli, sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
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5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak

zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildl; Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

Goriigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.

1.1. Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amac¢lamaktadir.

1.2. Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiiman1 Ekrem Yavuz Ilkokulu'nun 2015-2019 yillarina déniik
stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.3. Stratejik Planlama Yasal Dayanaklar

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik
planlarin1 hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiirlitilmekte olan stratejik planlama
caligmalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayilt Kamu Mali Y0netimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
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3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1
4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmm Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Y 0netmelik

6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.

7 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani

10 Afyonkarahisar 1l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

1.4. Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Ahmet ALADAG OKUL MUDURU
2 Nuray KAYA MUDUR YARDIMCISI
3 Mehmet DEMIRTAS OGRETMEN
4 Mehmet ALTUNKAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Ummahan YALCIN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

1.5. Stratejik Planlama EKkibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Nuray KAYA MUDUR YARDIMCISI
2 Marzi OZDEMIR OGRETMEN

3 Ismet USTUNDAG OGRETMEN

4 Omer UZMEZ OGRETMEN

5 Fevzi OZTURK OGRETMEN

12
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Abdullah KOSE OGRETMEN
Mehmet ALTUNKAYA GONULLU VELI
Melek ERDEM GONULLU VELI

13
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZI

2.Mevcut Durum Analizi

2.1. Tarihi Gelisim
2.2. Yasal Yikimlulukler (Mevzuat Analizi)
2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
2.4. Paydas Analizi
2.5. Kurum i¢i Analiz
2.5.1 Orgiitsel Yap1
2.5.2 Insan Kaynaklar
2.5.3 Fiziki Yap1
2.5.4 Mali Kaynaklar
2.5.5 Istatistiki Veriler
2.6. Cevre Analizi
2.6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiilturel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi
2.6.2 Ust Politika Belgeleri
2.7. GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz, Afyonkarahisar Sehir merkezinden 2 km. ileride, Konya yolunun sag
tarafinda olup, dogusunda ¢ocuk parki, Tuna Sitesi evleri, giineydogusunda Adliye Sarayi,
giineyinde Cezaevi, batisinda Askeri Istihkam Ana Deposuna bagli miihimmat deposu,
kuzeyinde ise Devlet Su Isleri (DSI) bulunmaktadir.

1983 yilinda Milli Egitim Miidiirliigii ile mahalle muhtarlarinin ortak c¢alismalariyla
okulumuz bulundugu alana 3 derslik olarak yapilmigtir. Elektrigi, suyu ve wecleri
olmadigindan agilamamustir.

1984-1985 Egitim Ogretim yilinda eksiklikler tamamlanarak okulumuz hizmete
acilmistir. Cumhuriyetin 60. yilinda yapilmasi nedeniyle  60. YIL ILKOKULU “ olarak 168
ogrenci ile egitim-0gretime ikili egitim yaparak baglamistir.

19861987 Egitim Ogretim yilinda fiziki yetersizligi olan okulumuza, Okul Koruma
Dernegi tarafindan temeli atilarak ve M.E.M. ce emanet usulil ile 2 derslik, 1 6gretmenler
odasi, 1 hizmetli odas1 eklenerek, Aralik-1987 tarihi itibariyle hizmete girmistir.

1997-1998 Egitim Ogretim yilinda ilimiz is adamlarindan Orhan YAVUZ tarafindan
eski mevcut binalar yiktirllmigs ve yerine 12 derslikli yeni okul binasini yaptirmistir.
Okulumuza hayirseverin merhum kardesi EKREM YAVUZ’un ad1 verilerek normal 6gretime
geemistir. Okulumuz yeni binasi 12 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimecisi odasi, 1
ogretmenler odasi, 1 hizmetli odasi ve 1 arag-gere¢ odasindan olusmaktadir.

1999-2000 yillarinda komiirliik odunluk ile birlikte malzemesi MEM den, is¢iligi Okul
Koruma Dernegi tarafindan yapilarak, kalorifer sistemi hizmete girmistir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa okul 6ncesi egitimde verilmeye baslanmus,
Ana Simifi agilmistir.

Yerlesim yerlerinin ve dolayisiyla niifus yogunlugunun artmasiyla mevcut bina
yetersiz gelmeye baglamistir. Bu nedenle 2006 yilinda yine hayirsever Orhan YAVUZ
tarafindan daha onceden yaptirdigir 12 derslikli ek binaya bitisik olarak, 12 derslikli yeni bir
bina yaptirilmis ve bu binalar Ekrem Yavuz Ilkégretim Okulu olarak faaliyetlerini
stirdiirmiistdr.

2012-2013 Egitim Ogretim yilmin sonunda Milli Egitim Bakanlhigi’nmn 12 yillik
zorunlu egitim (4+4+4) uygulamasi gere8i olarak, okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak
ayngtirtlmigtir.  Okulumuz da  2013-2014  Egitim-Ogretim  yilina EKREM YAVUZ
ILKOKULU olarak baslamustir. Bitisiginde yer alan eski binada ise farkli kurumsal kimligiyle
Ekrem Yavuz Ortaokulu hizmet vermektedir. 2014 yilinda 1sinmada dogalgaza gegilmistir.

Okulumuz egitim ve Ogretim basta olmak tizere sosyal, Kkiiltiirel ve sportif
basarilariyla, Afyonkarahisar’in gozde okullarindan biri olarak, ¢aligmalarini stirdiirmektedir.
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Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Adi— Soyadi Gorev Yillar
1 | Suat KOTURGU 1984-1997
2 Muhammed Emin BAHCE 1997-2000
3 Mustafa BATIBAY 2000-2009
4 | Mustafa Meri¢c DEMIR 2009-2014
5 | Ahmet ALADAG 2014-
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2.2. Yasal Yukumlalukler ( Mevzuat Analizi )

Ekrem Yavuz Ilkokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gotiirecek
ilgili mevzuat asagida belirtilmistir.

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlart Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y06netmeligi

Okul Yoénetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Tlkégretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogretim Calismalarinm Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Ydnerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y 6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y®onetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi
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Okul Servis Araclart Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Ekrem Yavuz Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler

asagidaki bagliklarda toplanmustir.

Ekrem Yavuz ilkokulu Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Psikolojik Danisma Kayit-Nakil igleri
Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kulturel Etkinlikler

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Halk oyunlari Derece terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklar
Yarigmalar Sendikal Hizmetler
Kiltirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalari

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri

Geleneksel Cocuk Oyunlar

Bakim-onarin islemleri
Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKIiN EGIiTiMi VE
VELILERLE ILISKIiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
A1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Smif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslari
Okullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem ici degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Ekrem Yavuz ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiltrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

2.4. Paydas Analizi

2.4.1 Paydas Listesi

EKREM YAVUZ ILKOKULU PAYDAS ANALIZI

~ v Onem derecesi
= O <
- = = v o—
PAYDASIN | PAYDAS £z = = S
A0 NEDEN PAYDAS 235 O = z X ==
ADI TURU @ 1 EY < = € E
= < w <| & < g2
= L =X < &= 8
= > = @»n O o = = &
[ MEB politika Uretir, genel biitge
Milli Egitim Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen v v 1
Bakanlig -
mercidir.
Kurumumuzun Gstl
Valilik Dis Paydas | konumunda olup, hesap v 1
verilecek mercidir.
Miidiirliigiine baglh okul ve
; N kurumlar belli bir plan
]l\l/[ i?gililrlllﬁlégmm Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve v RN 1
J denetlemek, inceleme ve
sorusturma iglerini yiiriitmek.
ilk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler v v \/ v 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler i¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. v RN N RN 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlart tamamlayici unsurdur.
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Hizmetin sunuldugu
paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler I Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ \ \ 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
. Okulun egitim 6gretim ortamlari
Okul Aile I¢ Paydas ve imkanlarinin R R R 1
Birlikleri . . .
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve ; R .
Hizmetliler i¢ Paydas | Gorevli personeldir. R R 1
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis Paydas | hazrlar. v R 2
1l Toplum y
Saghin Dis Paydas Saglik taramfilarluyapar ve N 9
Merkezi koruyucu saglik dnlemleri alir.
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalart | Dis Paydas | hizmetlerini yapar. 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel drgutlenmesi yapar. R 2
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Valaflar Dis Paydas ¢aligmalarinda destek sunar. 2
Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. v v 2
| Y V :
Miidiirligii §raydas | calls yapar.
Sivil Savunma Dis Pavda Sivil savunma hizmetleri 2
il Miidiirliigii $TaYAas | viritar.
Tirk Telekom Haberlesme ve iletisim
il Miidiiragi | D' P93 | epsikliklerini giderir. v 2
Medva Dis Pavda Yazily, sozlii ve gorsel yaym N 2
Y § raydas yapar.
EKREM YAVUZ iLKOKULU PAYDAS LISTESI
Kurum i¢i-Dist Paydas Tiirii
ic Dis . Hedef | Temel | Stratejik Lo
Paydaslar Paydas | Paydas Lider | Cahsanlar Kitle Ortak | Ortak Tedarikgi
Yéneticilerimiz \/ \ \/
Ogretmen \/ v y
Ogrenci \/ \
Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi d \ \ \
Memur ve Hizmetliler J v
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz \ J
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz v v
Bakanlik Merkez Tegkilati v v
Afyonkarahisar Valiligi \ \/
Afyonkarahisar Belediye Baskanligi v \
Afyonkarahisar Cumhuriyet Bagsavcilig \ \/
Bolge Idare Mahkemesi Bagkanlig v \
il Kuvvet Komutanliklari v 0
il Emniyet Miidiirligii v 0
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il Ozel idaresi

Universiteler

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu il
Midiirliigii

Ulusal Ajans

2| O |o|<

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Bayindirlik ve Iskan il Miidiirliigii

11 Saglik Miidiirligii

Semt Klinigi

Tarim {1l Miidiirligii

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman Il Miidiirligii

Devlet Tiyatrosu Miidiirligii

Meteoroloji Bolge Mudiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektoér

< | 2|2 <] ||| ]| ||| ||| =< |<2|=

ol <|o|o|o|o|<a|o|<]|o|o|o|o|o|=a] < |<|=<

o|l<|<]|°

: Paydaslarin tamam

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

PAYDAS ONEM ETKIi MATRISi

PAYDASIN ADI

Onem

Etki

Onemli

Onemsiz

Gugla

Zayif

Milli Egitim Bakanlig

Birlikte ¢alig

Valilik

Birlikte ¢alig

11 Milli Egitim Miidiirliikleri

Birlikte ¢alig

Okullar

izle

Yoneticiler

Caligmalara dahil et

Ogretmenler

Caligmalara dahil et

Ogrenciler

Caligmalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlar

izle

Okul Aile Birlikleri

Caligmalara dahil et

Memur ve Hizmetliler

<=2 <212 <212

Caligmalara dahil et

Belediye

Bilgilendir

il Saglik Miidiirliigii

Izle

Meslek odalar1

Bilgilendir

Sendikalar

izle

Vakiflar

izle

Muhtarliklar

izle

Tarim il Miidiirliigi

izle

Sivil Savunma Il Miidiirliigii

Izle

Tiirk Telekom 11 Miidiirliigii

P P P P P P P P P

izle

Not: V: Tamami  O:Bir Kismu
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2.4.4 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matr

isi

LIDIIYSI[T 21433 (03O

L[St ferg

\/

TIBetSI[e) QUUISIAD SINN PIZL]
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IZUSANS 0A 131[Zes [PULIZ()

ISOWHTPUS[Io99P
Q:.:.Hm_w:a.t/&ﬁ woﬁo.umo
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LI9[ST ABUIS
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-

LIS[SI WEASD 9A [nqey ‘YAeY 10UIZ()

TSI HTPUII989P
urursteseq 10uaIgQ)

-

SULIPUBIUQA A 11BQURY

LIO[SI [oUOSI]|

\/

Yararlanmici/Miisteri

Uriin/Hizmet

Milli Egitim Bakanlig

Afyonkarahisar Valiligi

Afyonkarahisar il Milli
Egitim Miidiirliigii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Opgrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

Meslek odalari

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Mubhtarliklar

Sivil Savunma Il Miidiirliigii

Medya

\/

Bir kismi

Tamam O:
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2.5. Kurum I¢i Analiz

2.5.1 Orgiitsel Yapi

Mudur

Ogretmenler

Kurulu Okul Aile Birligi

Miidiir Yardimcisi

Biro Hizmetleri . Yardimc1 Hizmetler
Ogretmenler
. Brans . . umre . Simif Ogretmenleri Kurul ve
Ogretmenleri Ogretmenleri .
Komisyonlar

2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yuritmeye,

1 Okul Mudurt 3. Okulu duzene koyar. Denetler.

4.  Okulun amaglarina uygun olarak yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5.  Okul miidiirii, gbrev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

1. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yOnetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla

2 Miidiir Yardimeis: iligskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar
2. Midiir yardimcilar, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
1. Dersler ilkokullarda smnif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
O0gretmenleri tarafindan okutulur.
3 . 2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
Ogretmenler

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
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7.

8.

9.

yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimltddrler.
ilkokullarda Sinif dgretmenleri, okuttuklar1 simifi bir iist simfta da
okuturlar.
ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin
alan 6gretmenince okutulmasi esastir.
Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yOnetimce verilen egitim-6gretim gérevlerini yapar.
Okul midirliigiince diizenlenen noébet ¢izelgesine gore kendi
devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci hizmetler
personeli

1.

N

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitir ve
toplar.

Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i Ogretmene
kars1 sorumludurlar.

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle ilgili Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar)

Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen ve diger | Ogrenci

saglamak, okula maddi caliganlar

kaynak olusturmak

Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler Ogrenci

planlanmasi ve yonetim ile

ilgili en {ist karar alma organt

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Y6netimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogrenci

hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Y6netimi

gelistirilmesi Yiriutme Komisyonu

Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci

planlanmasi ve uygulanmasi

Paylasimel ve is birligine Okul Gelisim Y6netim Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci

dayal1 yonetim anlayisiyla Ekibi Veliler

egitim-0gretimin niteligini ve
Ogrenci basarisint artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
siirekli gelisim saglamak

25




Ekrem Yavuz ilkokulu Midurliigii - Afyonkarahisar

2.5.2 insan Kaynaklari

2.5.2.1. 2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Personel

Sira Gorevi Norm Mevcut Erkek | Kadin Toplam Lisans | Y.Lisans | Doktora
1 Madur 1 1 1 0 1 1
3 Mudir Yrd. 1 1 0 1 0 1
4 Sinif Ogretmeni 10 10 7 3 10 10
5 Ingilizce Ogretmeni 1 1 0 1 1 1
6 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0
2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2015 Y1l itibari ile
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 7
11-15 Y1l 2 14
16-20 Y1l 2 14
21+.......Uzeri 9 64
2.5.2.3. Personelin Yas Itibari ile Dagihm:
2015 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
20-30 0 0 0 0
31-40 2 1 3 21
41-50 5 3 8 57
51+... 3 0 3 21
2.5.2.4. Personelin Katildigr Hizmet-ici Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil
Okul Yonetimini Gelistirme Programi 2007
Semineri
... .| Cocuk Ve Genglerin Risklerden 2007
Ahmet ALADAG OKUL MUDURU | ¢ 5runmasi
[Ikdgretim Kurumlar1 Standartlari 2011
Semineri
Yonetici Egitimleri Semineri 2012
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Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim 2012
Faaliyeti
Meb& Intel Ogretmen Programi 2009
Liderlik Forumu
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 2015
Kursu
Egitim Ogretimde Teknolojiden 2008
Yararlanma Semineri
MUDUR Y 6netim Becerilerinin Geligtirilmesi 2012
Nuray KAYA YARDIMCISI Seminerleri (1. Grup)
Bilgisayar Ve Internet Kullanim 2005
Kursu
[Ikdgretim Kurumlar1 Standartlari 2011
_ . __SINIF Semineri
Fikret ORNEK OGRETMENL 1 i Yoneticileri Uzaktan Egitim 2012
Faaliyeti
. . . ~ . SINIF .
Ismet USTUNDAG OGRETMENI
2012
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim 0
Semineri
Temel Afet Bilinci Ve Lider 2005
Ogretmen Semineri 2005
Ik Ogretim Programlarin1 Tanitim
Semineri
Temsilci Y6netimi Semineri ;882
Ozel Egitim Semineri 2009
. L SINIF [k Yardim-Ilk Miidahale Semineri
Abdil ORUN OGRETMENI L 2009
Topyekun Savunma Ve Sivil
Hizmetleri Semineri 2009
Uygulamali Proje Uretim Teknikleri
seminert 2009
Yetistirici Sinif Ogretim Programi
Ogretmen Egitimi Semineri 2010
Okul Saglig: Semineri
Ilkégreti.rn Kurumlar Standartlari 2011
Semineri
Rehberlik Semineri 2000
[Ikdgretim Programlarini Tanitma 2005
Semineri
Ogretmen Yeterlilikleri 2006
Okul Temelli Mesleki Gelisim 2007
o __SINIF Uygulamas1 Semineri
Hayriye OZGOREN OGRETMENI E-Okul Uygulamalar1 Semineri 2008
Ozel Egitim Semineri 2008
Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Ve Egitim 2012
Calismalari
IIsis Modiilleri Egitim Kursu
Bilgisayar Ve Internet Kullanim 2004
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Kursu 2005
Bilgisayar Ve Internet Kullanim
Kursu-2 2006
Power Point Ve Egitim Amagli Sunu
Hazirlama Teknikleri 2006
Sinif Ogretmenleri I¢in
Yapilandirmaci Hizmeti¢i Egitim 2009
Omer UZMEZ OGRETMEND | SEminer
mer Miizik Ogrenme Ve Ogretme
Yoéntemleri Semineri 2010
Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Ve Egitim 2012
Calismalari
SINIF Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mehmet DEMIRTAS OGRETMENI Mesleki Gelisim Ve Egitim 2012
Calismalari
SINIF Temel Egitim Ogretmenlerinin
Marzi OZDEMIR OGRETMENI Mesleki Gelisim Ve Egitim 2012
Calismalari
Engelli Ogrencilerin Egitimi 2011
Miizik Egitiminin Cesitli
Boyutlarinda Fikir Paylagimlari 2011
. . _SINIF Semineri
Fevzi OZTURK OGRETMENI Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012
Mesleki Gelisim Ve Egitim
Calismalar1
Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013
Office Programlar1 Kullanim 2008
[Ikogretim Okullarinda Gorsel 2007
Sanatlar Egitimi
Egitim Ortamlarinda $iddetin 2007
- SINIF Azaltilmasi Ve Onlenmesi
Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012
Mesleki Gelisim Ve Egitim
Calismalar1
Farkli Ogrenenler Ve Miizik Egitimi 2012
Semineri
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2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayist:

1 Memur 1 0 Ortaokul 32 yil 1
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul 29 yil 1

2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2015 yih itibariyle;

Mevcut Kapasite

Sayis1
Sayis1

e Psikolojik Daniyman Norm Sayisi
| Gérev Yapan Psikolojik Danisman
| intiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

©| Gériisme Odas: Sayist

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Miidir Odas1 1 0
Miidiir Yardimcis1 Odasi 1 0
Ogretmenler Odas1 1 0
Rehberlik Servisi 1 0
Derslik 11 0
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2.5.4.2. Yerlesim Alani

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
9325 m? 948,76 m? 8376,24 m?
2.5.5. Mali Kaynaklar
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2012 2013 2014
Okul Aile Birligi | 27.818,00TL 6.041,00TL 9.708,00TL
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Genel Giderler | 27.818,00TL | 21.496,95TL | 6.041,00TL | 5.982,19TL | 9.708,00TL | 931,75TL

2.5.6. istatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:
Ogrenci Sayisi . . Ogret.
Ogetmen Derslik Sube Der. Bas. | Sube Bas. Bas. Ogr
Ogretim Yih Erkek Kiz Toplam Sayis1 Sayis1 Sayis1 Ogr. Say. | Ogr. Say S'ay, .
2012-2013 119 135 254 10 10 10 25 25 25
2013-2014 154 126 271 10 10 10 27 27 27
2014-2015 132 112 244 10 10 10 24 24 24

30




Ekrem Yavuz ilkokulu Midurliigii - Afyonkarahisar

Smiflar Bazinda Ogrenci , Simif, Derslik Sayilar1 2014-2015

Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam .
Sube Derslik

20 28 48 2 2
1. Smuf

29 30 59 3 3
2. Simif

50 26 76 3 3
3. Smif

33 28 61 2 2
4. Sinif

132 112 244 10 10
GENEL TOPLAM
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2.6. Cevre Analizi

T Anali:

i (Po

ETKi DEGERLENDIRMESI
N
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) 2 3
O N = = 5
oz O N O O3
L E B ) KN I =
X2 X = e
wo uw L w wo
POLITIK 2 | - ol 11 2
- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu X
- Smavsiz Meslek Liselerine gegcis hakki X
- Meslek liselerinde alan agilmasinda bolge ihtiyaclari
- Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmesi
EKONOMIK 201 a2l ol 11 2
- Konut fiyatlarinin yiiksek olmasi X
- Hayirsever Isadanm Orhan Yavuz’un yardimlari X
- Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalari X
TEKNOLOJI ol al ol 1| 2
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X
- Teknolojinin okuma aliskanlhigindaki etkisi X
- Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi X
SOSYO-KULTUREL 2 1 0 1 2
- Veli egitim seviyesinin diisiikliigii X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi X
- [limizin gegis yolu iizerinde bulunmasi X
- {limizin tarihi ve dogal kaynak zengini olmas1 X
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2.6.1 Ust Politika Belgeleri

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanli§1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

CD\ICDU'I-&OOI\JI—‘%

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.7.GZFT (SWOT) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢aligmast kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmstir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki
asamada gerceklestirilen caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve
oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.
Paydaslarla yapilan caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiglii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini
igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya konacak stratejik konularin
daha gergekci ve ulasilabilir bir cergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan
hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve
tecriibesi 151¢1nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir.

33




Ekrem Yavuz ilkokulu Midurliigii - Afyonkarahisar

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

v Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis
olmas1

v' Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun
olmas1

v" Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir
yerleskede bulunmasi

v Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

v' Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 0gretmenlerin olmasi

v' Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

v Ogrencilerin okuma ihtiyactnin sinif
kiitiiphanelerinin donaniml bir sekilde
olusturulmus olmasi

v" Ekrem Yavuz Cocuk Kuliibii’ niin kurulmus
olmasi ve bu kapsamda yapilan sosyal, sportif ve
kiltdrel etkinlikler

v" Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve
yetenekli 6grencilerin olmasi

v" Yardimci personel yetersizligi

v Okul bahge duvarinin yeterli diizeyde
olmamasi

v' Sportif faaliyetler i¢in kapali spor
salonunun olmamasi

v Sunum ve toplantilarin yapilabilecegi
Cok Amagcli Salonun olmamast

v Derslik ve biiro olarak
kullanilabilecek odalarin bulunmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

v' Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii
olmast

v Okulun merkezde bulunmasi

v" Genelde velilerimizin egitime duyarli olmalart
v' Ogrencilerin istekli olmasi

v Konum olarak sosyo-kiiltiirel agidan
gelismekte olan bir ¢evrede bulunmasi

v" Velilerin egitimle ilgili bazi
konularda asiriya kagmasi

v" Velilerin ekonomik durumunun
diisiik olmasi

v" Okul bahg¢e duvarmin yeterli
diizeyde olmamasi
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

3. Gelecege Yonelim

3.1. Misyonumuz

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam
karakterli, dirdst, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan
benimseyen, aragtirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari tizerinde durabilen, kendi diistincelerini
savunurken bagkalariin diistince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

“ Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin i¢inde bulunmaktan memnun oldugu, ¢evreye
onciiliigii ve alaninin en iyisi olarak gurur duyulan, 6rnek egitim yuvasi olmak.”

3.3. Temel Degerlerimiz
1. Okulda katilimci ve demokratik bir yonetim anlayisi benimsenmistir.
2. Okuldaki tim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.

3. Okullarda kurulan olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci vardir.

~

. lyilestirme ekip tyelerinin her biri ekip icerisinde gonullii olarak gérev alir.

N

. Iyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gosterilir.
6. Ekibin ad1, misyonu ve hedefleri belirlenir.
7. Ekibin sekretaryasi ekip tiyeleri arasindan belirlenir.

8.0kulumuzda gorev yapan tim personelimize ve en énemlisi 6grencilerimize surekli
ogrenme politikasini benimsetmek
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9.0gretim programlarinin égrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin , farkli metot ve
stratejilerin 0gretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmasi
ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglaniimasi.

10.Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

11.Ogretmen, dgrenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin
Saglanmasi

12 Ataturkilkeveinkilaplarini esas alinz.

13.Turkgenin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

14.1liskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullanirz.

15.Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz

16.Basarida surekli gelisim bizim i¢in 6nemlidir

17.Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

18.Sanata deger veren aragtirmaci diisiince becerisini kazandiririz.

19.Basarinin takim c¢aligsmasi ile yakalanacagina inaniriz.

20.Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.

21.Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.
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TEMALAR

TEMA 1: EGITIM - OGRETIM HIZMETLERI
Stratejik Amag 1:0grencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.
Stratejik Amag 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanhgini kazandirmat.

Stratejik Amag 3:0grencilerin bireysel ve toplumsal sorunlart tamima ve bu sorunlara
¢oziim yolu arama aliskanligi kazandirmatk.

Stratejik Amag 4:Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci kazandirmak.

TEMA 2 : SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 5:Duzenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini
arttirmatk.

Stratejik Amag 6:Duzenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarismalara 6grenci
kattliminin saglanarak ozgiiven duygularini arttirmak.

TEMA 3 : FiZIKi MEKANLARIN iYIiLESTIRILMESI VE GUVENLIK

Stratejik Amag 7: Giivenli okul ortaminin saglanarak, daha kaliteli bir fiziki yapiyla daha
iyi bir egitim hizmeti verilmesi
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3.4. Tema, Amag, Hedef ve Performans Gdostergeleri

TEMA 1 : Egitim Ogretim Hizmetleri

STRATEJIK AMAC: 1 | Ogrencilerimize akademik anlamda ve davranis noktasinda olumlu artislarkazandirmak.

Hedef.1.1 Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.
SR 0 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri L :
SP Dénemi Hedefi
SH 1.1. 2012 | 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Basar1 Oram 86 88 90 92 94 96 98 100 % 10
Faaliyet Faaliyetin ve Projenin Ad1 Sorumlu Birim ve | Baslangig¢ Maliyeti | Performans
No Ekipler Bitis Tarihi Gostergesi
Ba§ar}11 ogr'eFmen ve ogrencilerin tespit edilerek her yil okul Yénetimi 01/01/2015
1.1.1. odiillendirilmesi ve basarilarinin okul toplumunca Ny 4.000
Ogretmenler 31/12/2019
kutlanmasi.
112 Hafta igi ders saatleri disinda ve hafta sonu Ekrem Yavuz Okul Yo6netimi 01/01/2015 6.000
o Cocuk Kulubi kapsaminda kurslarin diizenlenmesi. Ogretmenler 31/12/2019 '
113 Ogrenciler ve veliler icin etkili ve verimli ders ¢alisma Okul Yo6netimi 01/01/2015 5000 B
o teknikleri ile ilgili kitap¢ik hazirlanmasi. Ogretmenler 31/12/2019 ' Oasarl
rani
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders Okul Y.0ne“m.l'. 01/01/2015 - .
1.1.4. - . oy ot 1 . . . Rehberlik Servisi, Ucretsiz
calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi. g 31/12/2019
Ogretmenler
13 3 1
115, | kapsaminda lamla dovrans sereieyen Sgrenciei tespit | Ol YOretimi | ouowpots | oo
T P vranty Sergiicyen og P Ogretmenler 31/12/2019 '
ve odillendirilmesi
116 Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda Okul Yonetimi 01/01/2015 Ocretsiz
s yayinlanmast. Ogretmenler 31/12/2019
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STRATEJIK AMAC: 2

Osrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Egitim-0gretim yili igerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1°‘den, plan sonunda 3’e

Hedef .2.1
cikarmak.
a0y 5 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri . :
SP Dénemi Hedefi
SH 2.1. 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 Ayda Okunan Kitap Sayis1 1 1 1 2 2 3 3 4 %300
Faaliyet No Faaliyetin ve Projenin Adi Sorumlu Birim ve Baslangic ve Maliyeti Performans
y y ) Ekipler Bitis Tarihi y Gostergesi

Tiirkge dersinin haftalik bir 0 .

2.1.1. saatinin kitap okumaya Okul idaresi 6gretmenler gﬂ%ﬁgig cretsiz
ayrilmasi

2.1.2. Okul ve simif kitapliklarimin ?f(“' idarfSi’ 01/01/2015 4.000
zenginlestirilmesi OIS lirj\t?llee%frrfigi 31/12/2019
Ogrencilerin ilgi ve istekleri ] .

913 dogrultusunda okulumuza (“DVKUI 'darfS" 01/01/2015 2.000

R yeni kitaplarin Ol? ﬁrili?:%irl}gi 31/12/2019 Ayda Okunan

kazandirilmast. Kitap Sayist
Okulumuzda 6grencilerimize Okul idaresi.

2.1.4. yonelik olarak “Anlayarak Ogretmenler, 01/01/2015 Ucretsiz
Hizli Okuma Seminerleri” i1 Milli Egitim 31/12/2019
diizenlenmesi. Miidiirligi
“Kitap Kurdu Projesi” ) .
uygulanarak, fazla kitap Okul idares, 01/01/2015 3.000

2.1.5. v . - Ogretmenler,
okuyan 6grencilere oduller Okul Aile Birligi 31/12/2019
verilmesi.
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Hedef .2.2. Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak
Ay : PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri . :
SP Donemi Hedefi
SH 2.2. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019
1 0
PG 1 Okunan Kitap Sayisi 1 1 2 2 2 3 4 % 100
Faaliyet No Faaliyetin ve Projenin Ad1 Sorumlu Birim ve Baslangie ve Maliyeti Performans
y y L Ekipler Bitis Tarihi y Gostergesi
.Anne ve babar’r’lla b.1r11.kt.e F.kaul idaresi 0L/01/2015 Ucretsiz
2.2.1. kitap okuyorum” projesinin | dgretmenler, 31/12/2019
dizenlenmesi. Okul Aile Birligi
“Anne ve babamla birlikte Okul idaresi .
2992 lflutap okuyorun’l projesinin dgretmenler, 01/01/2015 Ucretsiz Okunan Kitap
Ogretmenlerimiz tarafindan . e 31/12/2019
Okul Aile Birligi Sayis1
uygulanmasi.
Veli toplantilart Okul idaresi, - -
2.2.3. diizenlenerek projenin ogretmenler, giﬁéggig Ucretsiz
velilere anlatilmasi. Okul Aile Birligi
Ayda iki giin okulda velilere | Okul idaresi. " .
2.2.4. yonelik olarak okuma Ogretmenler, gﬂ%ggig Ucretsiz
saatleri dizenlenmesi. Ktiphanecilik Kulibi
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STRATEJIK AMAC: 3

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢oziim yolu arama aliskanligi kazandirmak.

Hedef .3.1 Ulkemizde gevre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢6ziimii igin goniillii ¢alisanlarin sayismi 150 kisiden
240 kisiye ¢ikarmak.
— : PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri . _
SP Dénemi Hedefi
SH | 3.1 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
PG 1 [Ogrenci Sayist 90 120 150 180 | 200 210 220 240 %
Faaliyet I - Sorumlu Birim ve | Baslangic ve I Performans
No Faaliyetin ve Projenin Adi Ekipler Bitis Tarihi Maliyeti Gostergesi
311 Qgrepcfllere. Ger.l Donusum Konulu” cdlerin 9}<ul Idaresi, 0L/0L/2015 Ucretsiz
izlettirilmesi, geri doniisiime duyarhliklarin ogretmenler,
? 31/12/2019
artirilmasi. Afyonkarahisar Bel.
3.1.2. Ogrencilere “Daha Az Atik Cikarma” Okul idaresi, 01/01/2015 Ucretsiz
egitimlerinin verilmesi. Ogretmenler 31/12/2019 Ogrenci Sayisi
o o . Okul idaresi, 01/01/2015 Ucretsiz
3.1.3. Fidan dikme etkinligi diizenlenmesi. Afyonkarahisar Bel. | 31/12/2019
3.1.4. Ogrencilerimizin ¢evresindeki atik pillerin geri ?'kriltllr?jr:le:;, 01/01/2015 Ucretsiz
doniisiime kazandirilmasi. g ) 31/12/2019

Afyonkarahisar Bel.
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STRATEJIK Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanigma ile temizlik bilinci kazandirmak.
AMAC: 4
Hedef .4.1 Cevremizde ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci sayisint % 50 artirmak.
SA A PERFORMANS HEDEFLERI
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri . :
SP Dénemi Hedefi
SH | 4.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG 1 [Ogrenci Sayist 100 115 120 130 140 160 180 200 % 50
Faaliyet L .. Sorumlu Birim ve | Baslangig ve Maliyeti Performans
No Faaliyetin ve Projenin Ad1 Ekipler Bitis Tarihi Gostergesi
411 Her sene basinda oncelikle olfulumuz ogre.ncﬂer.lmn . 91(ul Idaresi, 01/01/2015 Ucretsiz
kendileri ve yakinlar1 olmak iizere cevremizdeki engelli, | 6gretmenler, 31/12/2019
yardima mubhtag aileleri ve kisileri belirlemesi. ogrenciler
. C e Okul Idaresi, - . - .
412 Belirlenen kisiler i¢in ¢esitli kurumlardan, esnaf ve Saretmenler 01/01/2015 Ucretsiz Ogrenci Sayisi
- isverenlerden yardim talebinde bulunulmasi. > . ’ 31/12/2019
ogrenciler
413 “Bize Temizlik Yakisir” Projemiz ile 6grencilerimizde Oo,kr Lélnildea:lrlee Srl’ 01/01/2015 Ucretsiz
o olumlu davranislar kazandirmak. gretmenter, 31/12/2019
Veliler, 6grenciler
Hedef .4.2 Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan dgrenci sayisini % 50 arttirmak.
Sy " PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri . '
SP Donemi Hedefi
SH | 4.2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG 1 | Oprenci Sayisi 30 35 40 45 45 50 55 60 % 50
Faaliyet Sorumlu Birim ve Baslangig¢ ve N Performans
Faaliyeti Projenin A . Maliyeti . :
No aaliyetin ve Projenin Ad1 Ekipler Bitis Tarihi aliyet Gostergesi
421 Her smif seviyesine uygun olarak hazirlanmis sosyal Okul Idaresi, 01/01/2015 Ucretsiz
e sorumluluk projelerinin belirlenmesi. Ogretmenler, 6grenciler | 31/12/2019 Ogrenci Sayist
422 Sosyal dayanisma uzmanlariyla igbirligiyle, 6grenci ve Okul Idaresi, 01/01/2015 Ucretsiz
T velileri bilinglendirme seminerlerinin dizenlenmesi. Ogretmenler, 6grenciler | 31/12/2019
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TEMA 2- Sosyal - Kulttrel Faaliyetler

STRATEJIK " o . i o
Dizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.
AMAG: 5
Hedef .5.1 Egitim 6gretim y1li igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10°dan, plan sonunda 20°ye ¢ikarmak.
sa | PERFORMANS HEDEFLERI
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri . :
SP Donemi Hedefi
SH |5.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019
PG | 1 |Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayist 8 8 9 10 13 15 17 20 %100
Faaliyet L. L. Sorumlu Birim ve | Baslangic ve N Performans
No Faaliyetin ve Projenin Ad1 Ekipler Bitis Tarihi Maliyeti Gastergesi
5.1.1. Sene sonunda yil boyu yapilan ¢aligmalarin yer alacagi Okul idaresi, 01/01/2015 1.000
etkinliklerin yapilmast. Ogretmenler 31/12/2019
512 Yil i¢inde yapilan proje, performans gorevlerinin ve Qlfu' idaresi, 01/01/2015 2.000 Dazenlenen
T ogrencilerin yapmis oldugu calismalarin sergilenmesi. Ogretmenler 31/12/2019 Sosyal
. R . . : ; Etkinlik Say1s1
Okulumuzda “Her Simifin Bir Faaliyeti Var  Projesi Okul idaresi,
513 uygulanarak, ders dist zamanlarda her 6grencinin en az bir | Ogretmenler, 01/01/2015 5.000
e sosyal faaliyetle ilgilenmesini saglanmasi ve bu amagla Veliler, MEM 31/12/2019
EKREM YAVUZ COCUK KULUBU niin kurulmast. | HEM. Md.
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Hedef 5.2. Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %20 ‘den , plan dénemi sonunda %60°a ¢ikarmak.
sl 5 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri . '
SP Doénemi Hedefi
SH | 5.2. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
PG 1 Sovsyal,'Kulturel Faaliyetlere Katilan Ogrencilerin Tiim 8 9 10 11 12 13 14 15 %50
Ogrencilere Orani
Faaliyet L. .. Sorumlu Birim ve | Baslangic ve - Performans
No Faaliyetin ve Projenin Adi Ekipler Bitis Tarihi Maliyeti Gostergesi
- o . Okul idaresi, ) Sosyal,
Derslerde Unitelere gore tlyatro, piyes, oratoryo, rondvs Ogretmenler, 01/01/2015 Ucretsiz Kltiirel
5.2.1. calismalarina yer verilmesi ve bu ¢aligmalarin sene Kutlama ve Anma 31/12/2019 )
baginda planda belirtilmesi. L Faaliyetlere
Komitesi
. - Katilan
Okul idaresi, Osrencileri
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda, anma giinlerinde Ogretmenler, ) _grenCI erm
592 ve milli bayramlarda okunan yapilan konusmalar, okunan Kutlama ve Anma 01/01/2015 Ucretsiz Tum 4
o siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve piyes ¢alismalarindan en | Komitesi 31/12/2019 Ogrencilere
az birine yer verilmesi. Orani
Hedef 5.3. Egitim 6gretim y1li igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltlir amacl gezi sayisin1 10°dan, plan sonunda 20’ye ¢ikarmak.
sam | s PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri . .
SP Doénemi Hedefi
SH |5.3. 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 2018 2019
PG | 1 [Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi 8 9 9 10 13 15 18 20 %100
Faaliyet L. L. Sorumlu Birim ve | Baslangic ve N Performans
No Faaliyetin ve Projenin Ad1 Ekipler Bitis Tarihi Maliyeti Gastergesi
N . . o L. Okul Idaresi, - .
531 Unitelere gore yapilabilecek gezilerin tespit edilerek, Osretmenler 01/01/2015 Ucretsiz Diizenlenen
T bunun sene basinda velilere bildirilerek plana alinmasi. & 31/12/2019 Sosyal
: _— . . Okul Idaresi, 01/01/2015 ratei Etkinlik Sayisi
539 Vejllerder} gelen kilttrel ve sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2019 Ucretsiz
degerlendirilerek plana alinmasi.
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STRATEJIK ) . o } o
AMAC: 6 Diizenlenen sosyal ve kiiltiivel ve sanatsal yarismalara ogrenci katiliminin saglanarak ozgiiven duygularini arttirmatk.
Hedef .6.1 Okul i¢inde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarisma sayisin1 6’ten, plan donemi sonunda 12’ye ¢ikarmak.
s | 6 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS = 8
< . Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH |6.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG 1 | Diizenlenen Yarisma Sayist 5 5 6 6 7 9 11 12 %100
Faaliyet L. .. Sorumlu Birim ve | Baslangig ve R Performans
NO Faaliyetin ve Projenin Ad1 Ekipler Bitis Tarihi Maliyeti Gostergesi
G e o e Ol ies, | owzos | Dotz
geﬁrlenme};i ’ o POSTYRIL PRI P Ogretmenler 3171212019
L . Okul idaresi, - .
6.1.2. Tespit edilen yarigmalarin yani sira talep edilen yarigmalar | __ tmenl 01/01/2015 Ucretsiz
varsa, onlarin da degerlendirmeye alinmasi. ogretmenier 31/12/2019
Diizenlenen
il ya da iilke diizeyinde duyurulan yarismalara katilimin Okul idaresi ) Yarisma
6.13 saglanmasi i¢in 6grenciye duyurunun yapilmasi ve . ) ' 01/01/2015 Ucretsiz Sayisi
o katilimlarinin saglanarak basarili olanlarin ogretmenler 31/12/2019
odillendirilmesi
Okulumuzda “Diisiince Sepeti Projesi” uygulanmasi, Okul idaresi
6.1.4. dgrencilerimizin fikirlerinden hareketli yeni faaliyetler . ) ' 01/01/2015 1.500
duzenlenerek,dereceye giren 6grencilerin 6dillendirilmesi. ogretmenler 31/12/2019
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TEMA 3 : Fiziki Mekanlarin lIyilestirilmesi Ve Giivenlik

STRATEJIK - 3 e - o
Giivenli okul ortaminmin saglanarak, daha kaliteli bir fiziki yapiyla, daha iyi sartlarda egitim hizmeti verilmesi
AMAC: 7
Hedef .7.1 %100 oraninda Giivenli Egitim Ortam1 saglanarak, Olay Vukuunu 0 (sifir) lamak.
S ; PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri - :
SP Dénemi Hedefi
SH 7.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG 1 Adli ve Idari mercilere intikal eden olay 1 0 0 0 0 0
sayisi
Faallyet Sorumlu Bll’lm Baslanglg ve . . Performans
Faaliyetin ve Projenin Ad1 . Maliyeti . .
No y J ve Ekipler Bitis Tarihi y Gostergesi
711 ngencilerin giivenligini sag!amak amam_ile ol_<ul E)vkul Idaresi, 0L/01/2015 3.000
koridorlarina ve okul bahgesine kamera sistemi Ogretmenler, 31/12/2019
dosenmesi. ogrenciler Adli ve Idari
Ogretmen-Veli goriisme saatlerinin organize Okul Idaresi, 0L/01/2015 (lcretsiz mercilere
7.1.2. edilerek okul igerisindeki hareketliligin tehlike arz | 6gretmenler, 31/12/2019 intikal eden
etmesinin 6nine gecilmesi. Ogrenciler olay sayist
Veli toplantilarinda 6grenci velilerine 6grenci O}{u | daresi, 01/01/2015 Ucretsiz
r13 giivenligi ile ilgili bilgilendirme yaplmast Ogretmenler, 31/12/2019
) Ogrenciler
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Hedef .7.2 Daha kaliteli bir fiziki yapiyla daha iyi bir egitim hizmeti verilerek miisteri memnuniyeti sayisin1 3 katina ¢ikarmak
. ; PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri . .
SP Dénemi Hedefi
SH 7.2. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG 1 Memnuniyet Bildirimleri 3 4 4 6 7 9 %300
Faaliyet Sorumlu Birimve | Baslangic ve ... | Performans
Faaliyetin ve Projenin Ad . Maliyeti Gostergesi
No fyetin ve Frojenin A Ekipler Bitis Tarihi y osterges!
Okul idaresi
7.2.1 Oluklarin yenilenmesi 6‘rlétmenler’ 01/01/2015 1.000
Lot Y : ogretmenier, 31/12/2019
Ogrenciler
Okul Idaresi, 01/01/2015 Ucretsiz
7.2.2. Bina girisinin degistirilmesi. 11 Ozel Idaresi, 31/12/2019 )
ogrenciler Memnuniyet
: . Bildirimleri
Okul koridorlarinda kullanilmak iizere 3 boyutlu ve O}<u | Idaresi, 01/01/2015 700
7.2.3 oo Ogretmenler,
ilgi ¢ekici panolarin yaptirilmasi. N 31/12/2019
Ogrenciler
794 Her tiirlii etkinligin gorsellerinin sergilenebilmesi gvkrl:: Ei:;rlz Srl’ 01/01/2015 Ucretsiz
- icin gorsel TV pano kullanilmasi. ogretm: ’ 31/12/2019
Ogrenciler
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BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

a) izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamin1 tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olctlmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiirlirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik  hedeflere  ulasilabilmek icin  yliriitilecek calismalarin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayrp Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlart yillik donemler itibariyle
raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
niishasim da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine gdnderecektir.
Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece Ortiistiglinti rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.
Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda
dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.
b) Raporlama
Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan g0zden gegcirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yilsonunda yliriitiilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme yada gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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EKREM YAVUZ ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK PERFORMANS . GERCEKLESTIR VERI TOPLAMA
HEDEF 1.1 GOSTERGESi | FAALIYET/PROJE iLEN

ANALIZ

YONTEMI SIKLIGI SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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Stratejik Plan Ust Kurulu

Z'C')QA ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 | Ahmet ALADAG Okul Mdiiri
2 |Nuray KAYA Miidiir Yardimcisi
3 | Mehmet DEMIRTAS Ogretmen
4 | Mehmet ALTUNKAYA | Okul Aile Birligi Bagkan1
5 |Ummahan YALCIN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
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